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CIRCOLARE N. 172 

Oggetto: CCNL 2019/21 – pubblicazione Codice disciplinare personale ATA. 

 

VISTI   il D.Lgs. n. 165 del 2001 e l’art. 7 Legge n. 300 del 1970; 

VISTO  il CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA 2019/2021, sottoscritto in data 18 
gennaio 2024, ed in particolare il TITOLO V- Responsabilità disciplinare – Codice 
disciplinare personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative; 

SI COMUNICA 

che il Codice disciplinare del personale ATA è pubblicato sul sito dell’Istituto in Amministrazione 
Trasparente sezione - Atti generali e in Albo on line (visualizza).  
Relativamente ai termini di applicazione del suddetto Codice, si rinvia alla previsione di cui all’art. 25, co. 
12, dello stesso. 
Si coglie l’occasione per ricordare a tutti i dipendenti di prendere visione del codice di cui all’oggetto e 
anche dei seguenti atti: 
- Codice disciplinare dei docenti (D.Lgs. 297/94, artt. 492-501); 
- Sanzioni disciplinari e responsabilità dei dipendenti pubblici (art. 165 D.Lgs 165/2001); 
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013 e ss.mm.ii.); 
- Integrazioni e modifiche del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 81/2023) 
La documentazione pubblicata è pari, negli effetti, alla pubblicazione sull’albo fisico dell’Istituzione 
scolastica. 

 

 

                 Il Dirigente Scolastico  

                   Giuseppina Focilli 

   Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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