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RRIIFFEERRIIMMEENNTTOO  

LLEEGGIISSLLAATTIIVVOO  

LAVORATORI 
Tutti i lavoratori 
(come definiti all’art. 
2 del D.Lgs. 81/08) 

- nuova formazione: 
formazione generale 
+ formazione 
specifica  

- aggiornamento  
quinquennale della 
sola formazione 
specifica 

- nuova formazione: 
4 ore di formazione 

GENERALE (con 

possibilità in modalità 
e-learning) + 8 di 
formazione 

SPECIFICA (settore 

ISTRUZIONE) in 
presenza;  

- aggiornamento: 6 
ore (con possibilità in 
modalità e-learning) 

Art. 37 D.Lgs 81/2008 

Accordo Stato- 
Regioni del 21 
dicembre 2011 (in 
G.U. il 21 gennaio 
2012)  

Accordo Stato- 
Regioni del 7 luglio 
2016 

DIRIGENTI 

A seconda della 
interpretazione della 
figura di dirigente 
nella scuola  

- nuova formazione 

- aggiornamento  

- nuova formazione: 
16 ore che 
sostituiscono 
integralmente le ore 
previste per i 
lavoratori; possono 
essere svolte in 
modalità e-learning 

-aggiornamento: 6 
ore con cadenza 
quinquennale; 
possono essere 
svolte in modalità e-
learning 

Art. 37 D.Lgs 81/2008 

Accordo Stato- 
Regioni del 21 
dicembre 2011 (in 
G.U. il 21 gennaio 
2012)  

Accordo Stato- 
Regioni del 7 luglio 
2016 

PREPOSTI 

A seconda della 
interpretazione della 
figura di dirigente 
nella scuola  

- nuova formazione 

- aggiornamento  

- nuova formazione: 
8 ore in aggiunta alle 
4+8 dei lavoratori; 
possono essere 
svolte 4 ore in 
modalità e-learning 

-aggiornamento: 6 
ore con cadenza 
quinquennale; 
possono essere 
svolte in modalità e-
learning  

Art. 37 D.Lgs 81/2008 

Accordo Stato- 
Regioni del 21 
dicembre 2011 (in 
G.U. il 21 gennaio 
2012)  

Accordo Stato- 
Regioni del 7 luglio 
2016 



ADDETTI AL 

SERVIZIO DI 

PREVENZIONE E 

PROTEZIONE  

ASPP 

L'articolo 32 del 
D.Lgs 81/2008 al 
comma 10 specifica: 
<<10. Nei casi di cui 
al comma 8 il datore 
di lavoro che si 
avvale di un esperto 
esterno per ricoprire 
l’incarico di 
responsabile del 
servizio deve 
comunque 
organizzare un 
servizio di 
prevenzione e 
protezione con un 
adeguato numero 
di addetti>>. 

- nuova formazione 

- aggiornamento del 
solo modulo B 

- nuova formazione: 
due moduli didattici, A 
(28 ore) e B (48 ore), 
secondo il recente 
disposto legislativo 
del 7 luglio 2016 

- aggiornamento: 20 
ore del solo modulo B 
ogni cinque anni, con 
possibilità di essere 
svolte in modalità e-
learning 

Art. 37 D.Lgs 81/2008 

Accordo Stato- 
Regioni del 7 luglio 
2016 

RAPPRESENTANTE 

DEI LAVORATORI 

PER LA SICUREZZA  

RLS 

uno (fino a 200 
unità del personale 
scolastico) 

- nuova formazione 

- aggiornamento   

- nuova formazione: 
32 ore (in presenza 
se non diversamente 
specificato nel 
C.C.N.L.) 

- aggiornamento: 8 
ore annuali  

Art. 37 D.Lgs 81/2008 

ADDETTI 

ANTINCENDIO 

L'ideale sarebbe 
avere almeno un 
addetto antincendio 
sempre presente 
per piano durante 
l'attività scolastica 
(tenendo quindi 
conto dei turni di 
lavoro).   

- nuova formazione 

- aggiornamento 
ogni cinque anni 

N.B. per gli addetti 
antincendio da 
nominare in plessi 
con più di 300 
persone presenti è 
richiesta l'idoneità 
rilasciata 
esclusivamente dai 
VV.F. a seguito di 
esame 

- Per la classificazione 
di rischio L2 (ex 
medio) sono previste: 
- nuova formazione: 
8 ore  
- aggiornamento: 5 
ore  

- Per la classificazione 
di rischio L3 (ex 
elevato), sono 
previste: 
- nuova formazione: 
16 ore  
- aggiornamento: 8 
ore   

- Art. 37 c. 9, D.Lgs. 
n. 81/2008; 

D.M. 02/09/21,Criteri 
per la gestione dei 
luoghi di lavoro in 
esercizio ed in 
emergenza e 
caratteristiche dello 
specifico servizio di 
prevenzione e 
protezione 
antincendio, ai sensi 
dell’articolo 46, 
comma 3, lettera a), 
punto 4 e lettera b) 

del D.Lgs. 9 aprile 

2008, n. 81. 

 

 

ADDETTI AL 

PRIMO 

SOCCORSO 

L'ideale sarebbe 
avere almeno un 
addetto al primo 
soccorso sempre 
presente per piano 
durante l'attività 
scolastica (tenendo 
quindi conto dei 
turni di lavoro).   

- nuova formazione 

oppure 

- aggiornamento 
ogni tre anni  

- nuova formazione: 
12 ore  

- aggiornamento: 
solo la parte pratica (4 
ore) 

D.M. 388/2003 

 

 

http://www.puntosicuro.it/it/testo-unico-decreto-81-sicurezza-salute/?iExpandPage1=3
http://www.puntosicuro.it/it/testo-unico-decreto-81-sicurezza-salute/?iExpandPage1=3
https://www.vegaengineering.com/wp-content/uploads/2022/08/DM-02-09-21.pdf
https://www.vegaengineering.com/wp-content/uploads/2021/09/Testo-unico-salute-sicurezza-novembre-2020.pdf
https://www.vegaengineering.com/wp-content/uploads/2021/09/Testo-unico-salute-sicurezza-novembre-2020.pdf

